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主催者  日時・期間  対象・定員  場所・会場  講師  費用（記載のないものは無料）  持ち物  申込方法  問い合わせ  保育あり  手話（要約筆記）あり

●市役所電話（代表） ☎0422-45-1151各部署への直通番号もご利用ください。

総括

　市は、健康、福祉、子育て、教育、都市整備、生活環境、スポーツ、文化など、市民の皆さんの生活に関わる仕事を行っており、これに携わる各部署に職員を配置
しています。市職員の定数、給与、休暇などの勤務条件は、法律に基づき、市議会の議決によって定める条例や市長が定める規則などで明らかにしていますが、皆さ
んに一層のご理解をいただくため、令和4年度の実績を中心に制度の概要やその運営の状況を公表します。

　一般職の職員に支給される給与と、市長や市議会議員などの特別職に支給され
る給料、報酬、手当のほか、共済費（社会保険料の事業主負担分）などを含む経費の
合計を人件費といいます。
　職員数については、事務事業の見直しや業務の委託化、再任用などを進めるとと
もに、新たな行政需要に適切に対応し、市民サービスの維持・向上を図るため、適
正な配置を行っています。

❶ 人件費の状況（4年度普通会計決算）
区 分 人口（住民基本台帳）

（5年1月1日） 歳出額  A 実質収支 人件費  B 人件費率
B/A

（参考）3年度
の人件費率

4年度 189,916人 76,031,947
千円

2,195,693
千円

10,868,517
千円 14.3% 13.6%

❷ 職員給与費の状況（4年度普通会計決算）

区 分 職員数 
A

給与費 1人当たり
給与費 B/A給料 職員手当 期末・勤勉手当 計  B

4年度 960人 3,594,085
千円

1,305,578
千円

1,647,189
千円

6,546,852
千円

6,820
千円

❸ 給与の種類
（注）職員数は4年4月1日現在の人数です。職員手当は退職手当を含みません。

給 与

毎月支給されるもの 給料、扶養手当※1、地域手当、住居手当※2、管理職手当

勤務実績により支給されるもの 特殊勤務手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、
管理職員特別勤務手当

一定の時期に支給されるもの 例年支給 通勤手当、期末手当、勤勉手当
退職時支給 退職手当※3

（注）部長職職員には※1・2、課長職職員には※2、再任用職員には※1〜3の手当は支給されません。

❶ 職員の平均年齢、平均給料月額などの状況（5年4月1日現在）

区 分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職
平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

三鷹市 41.2歳 315,284円 459,204円 55.3歳 328,704円 412,043円
東京都 42.4歳 316,277円 451,385円 50.5歳 287,646円 388,055円

（注） ｢平均給与月額｣とは、給料に諸手当を加えたものの平均月額です（期末・勤勉手当は含みません）。

❷ 平均給料月額およびラスパイレス指数の推移（各年度4月1日現在）

30年度 元年度 2年度 3年度

平均給料月額（定数内職員）
ラスパイレス指数（給与実態調査）（円） （指数）

4年度310,000

320,000
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340,000
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99

100

101
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317,439 315,939320.408

99.7
99.499.6 99.6

319,390 319,974

100.2

（注） ラスパイレス指数とは、国家公務員の俸給月額を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

❸ 職員の初任給の状況（5年4月1日現在）
区 分 三 鷹 市 東 京 都 国

一般行政職 大学卒 187,900円 187,900円 189,700円
高校卒 152,200円 152,200円 154,600円

（注）  （   ）内は再任用職員の支給割合です。

三 鷹市 東 京 都 国
支
給
割
合

期末手当 勤勉手当 支
給
割
合

期末手当 勤勉手当 支
給
割
合

期末手当 勤勉手当
2.40月分

（1.35）月分
2.15月分

（1.05）月分
2.40月分

（1.35）月分
2.15月分

（1.05）月分
2.40月分

（1.35）月分
2.00月分

（0.95）月分
職制上の段階、職務の級等による
加算措置
・職務段階別加算　3～20％
・管理職加算    　 なし

職制上の段階、職務の級等による
加算措置
・職務段階別加算  3～20％
・管理職加算      15～25％

職制上の段階、職務の級等による
加算措置
・職務段階別加算　5～20％ 
・管理職加算　    10～25％

❷ 退職手当の状況（5年4月1日現在）

（注） １. 退職手当の１人当たり平均支給額は、4年度に退職した職員に支給された平均額です。 
２. 再任用職員には退職手当は支給されません。

三 鷹市 東 京 都 国
（支給率） 自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年 自己都合 応募認定・定年

勤続20年 23.0月分 23.0月分 23.0月分 23.0月分 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 30.5月分 30.5月分 30.5月分 30.5月分 28.0395月分 33.27075  月分
勤続35年 43.0月分 43.0月分 43.0月分 43.0月分 39.7575月分 47.709      月分
最高限度額 43.0月分 43.0月分 43.0月分 43.0月分 47.709  月分 47.709      月分

そのほかの加算措置
　勧奨退職特例措置(2～20％加算）

そのほかの加算措置
　定年前早期退職特例措置
　(2～20％加算）

そのほかの加算措置
　定年前早期退職特例措置
　(2～45％加算）1人当たり平均支給額 1,267千円 21,729千円

❸ 扶養・地域・住居・通勤手当の状況（5年4月1日現在）
手 当 名 内 容

扶養手当 配偶者6,000円（課長職職員は3,000円）、子9,000円（16～22歳は4,000円加算）、その
ほか6,000円

地域手当
民間における賃金・物価などに関する事情を考慮して支給される手当で、給料・扶養手当・
管理職手当の合計額の15% （国は地域により3〜20%、東京都は20%） 
職員1人当たりの平均支給年額 582,476円

住居手当 満34歳に達する日以後の最初の3月31日までの間にある世帯主（借家・借間）15,000円

通勤手当 交通機関利用者：6カ月分の定期券相当額を4・10月に支給
交通用具使用者：通勤距離に応じた金額の6カ月分を4・10月に支給

❹ 特殊勤務・時間外勤務手当の状況（5年4月1日現在）
区 分 内 容

特殊勤務手当
手当の種類／名称 3種類／緊急出動手当、不快危険作業手当、

防疫等作業手当
職員全体に占める受給職員の割合 1.7% 
受給職員1人当たりの平均支給年額 3,618円

時間外勤務手当
年度区分 3年度 4年度
支給総額 438,775千円 431,441千円
職員1人当たりの平均支給年額 498千円 477千円

特別職の報酬などの状況（5年4月1日現在）
区 分 給 料 等 月 額 期 末 手 当

給  料
市　長 1,030,000円

年間4.5月 （内訳） 6月期　　2.25月
12月期　　2.25月副市長 870,000円

教育長 810,000円

報  酬
議　長 640,000円

年間4.5月 （内訳） 6月期  　 2.25月
12月期　　2.25月副議長 580,000円

議　員 550,000円

職員数の推移

　職員の採用は、競争試験（択一、面接など）による能力実証により行われていま
す。採用後の昇任についても、人事考課と併せて昇任試験などを実施し、より客観
的な能力実証に基づいて行っています。

（注） １. 派遣職員の併任・併任解除を除きます。 
２. 採用日と同日付で外郭団体・一部事務組合などへ派遣された職員および退職日と同日付で派遣解除され

た職員を含みます。

❶ 期末・勤勉手当の状況（4年度）

（注） １. 職員数は各年度4月1日現在の人数です。
２.� 職員数は特定法人退職派遣を除く外郭団体への派遣職員数を含みます。

❶ 採用および退職者数の推移
区 分 30年度 元年度 2年度 3年度 4年度

採用職員数 31人 41人 50人 41人 81人
退職職員数 37人 49人 30人 55人 55人
採用職員数−退職職員数 △6人 △8人 20人 △14人 26人

元年度 2年度 3年度 4年度 5年度
職員数 989人 986人 998人 1,029人 1,046人

❷ 採用試験受験者数および最終合格倍率の推移
区 分 30年度 元年度 2年度 3年度 4年度

受験者数 604人 770人 776人 939人 730人
（うち一般事務上級） （438人） （512人） （676人） （652人） （452人）
最終合格者数 52人 66人 59人 109人 113人

（うち一般事務上級） （29人） （26人） （29人） （46人） （33人）
最終合格倍率 11.6倍 11.7倍 13.2倍 8.6倍 6.5倍

（うち一般事務上級） （15.1倍） （19.7倍） （23.3倍） （14.2倍） （13.7倍）
（注） １. 数値は年度内に実施した試験の合計です。 

２. 一般事務上級とは、大学卒業程度の選考内容です。なお、別枠で実施した経験者採用者を除きます。

 職員課☎0422-29-9166

（△はマイナス）

（注）特殊勤務手当とは、危険、不快、そのほか特殊な業務に就いたときに支給される手当です。

人事行政に関する状況の公表

給与および職員数の状況

職員の平均給与月額、初任給の状況

職員の手当の状況

特別職の報酬などの状況

職員の採用・退職・派遣などの状況

職員数の状況

人事行政の運営状況


