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　個別計画とは、基本計画に基づく各事業の目
標やスケジュール、詳細な取り組み内容などを
記載したものです。
　法令などの定めがあるものを除き、「第4次基
本計画」の第2次改定と同時並行的に改定を進
めています。
　今回は、改定を進めている個別計画について、
その概要をお示しするとともに、市民のみなさ
んのご意見を募集します。ご意見がございまし
たら各個別計画に掲載の担当課までお寄せくだ
さい。

※今回の意見募集の後、令和2年1月頃に個別計画に
対するパブリックコメントを実施する予定です。

個別計画
一覧

基本構想 （おおむね2023〈令和5〉年度）

第４次基本計画 （令和元年度～令和4年度）
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基本計画と同時に改定を行う個別計画

新・行財政改革
アクションプラン2022

環境基本計画2022

生涯学習プラン2022

男女平等参画のための
三鷹市行動計画2022

ごみ処理総合計画2022

スポーツ推進計画2022

地域情報化プラン2022

産業振興計画2022

　行政サービスの質の向上を図りつつ事業を徹
底的に見直すことで「行政のスリム化」を図り、
持続可能な自治体経営を推進することを目的と
しています。今回の改定では、高齢化の進行や
生産年齢人口の割合の低下など、低成長時代に
おける緊縮財政を前提に、客観的なデータに基
づいて事務事業の整理を進めていくとともに、
行財政改革の新たな考え方として、まちの魅力
を高めてにぎわいを創出する「都市経営」の視点
を加えて、取り組みを進めます。

担当課：企画経営課企画調整係 48-1419
kikaku@city.mitaka.tokyo.jp

　「循環・共生・協働のまち　みたか」を実現す
るため、「健康で安全に生活できる社会」「循環型
社会の形成」など4つの環境目標を定め、さらに
各目標の達成度を確認するための達成指標を設
定し、施策を推進しています。改定においては、
SDGsなどの観点から将来を見据えた環境目標や
指標の見直しを行い、環境負荷の少ない持続可
能な社会を目指します。

担当課：環境政策課 45-5291  
kankyo@city.mitaka.tokyo.jp

　「ともに学び、学びを活かし、学びの成果や絆
が地域に受け継がれていく心豊かな社会をつく
る」ことを基本理念にしています。市民との協働
による生涯学習を推進し、市民自らが学び、豊
かな心を育み、成長し、また学んだことを地域
に返す（活かす）「学びと活動の循環」や人とのつ
ながりを創出することにより、地域全体が発展
して将来にわたって受け継がれていく生涯学習
社会の実現を目指します。

担当課：生涯学習課 29-9040  
shogai@city.mitaka.tokyo.jp

　女性も男性も性別に関わらず、個人としてだ
れもが尊重され、一人ひとりの個性と能力が、
そのライフスタイルやライフステージに応じて
十分に発揮できる男女平等参画社会の実現を目
的としています。平成18年に制定された「男女
平等参画条例」の趣旨を踏まえ、市、市民および
事業者などと協働で施策・事業を具体的かつ総
合的に推進します。また、新たに「三鷹市女性活
躍推進計画（仮称）」を策定し、行動計画に包含し
ます。

担当課：企画経営課平和・女性・国際化推進係
48-1419 kikaku@city.mitaka.tokyo.jp

　循環型社会の基本となる3R（リデュース、リ 
ユース、リサイクル）と社会的費用の低減の視点
を盛り込んだ長期的、計画的なごみ処理を定めて
います。現状における施策の進捗状況を踏まえ、
目標指数を見直し、市民、事業者と連携し、食べ
きり運動をはじめとした新たな取り組みにより、
さらなるごみの減量・資源化を推進します。

担当課：ごみ対策課 47-5196  
gomi@city.mitaka.tokyo.jp

　市民がスポーツを生涯の友にできるよう、ライ
フステージ、ライフスタイルに応じ、「いつで
も、どこでも、だれとでも、そしていつまでも」ス
ポーツ文化に親しむ機会と環境の充実を図るとと
もに、市民スポーツ活動を推進し、健康・体力
の増進とコミュニティの創生に取り組みます。

担当課：スポーツ推進課 45-1167  
supotsu@city.mitaka.tokyo.jp

　デジタル技術の活用による安全・安心な生活
環境の実現、より利便性の高い市民サービス
の提供、市民間の豊かな情報交流の実現を目
指すとともに、個人情報保護や情報セキュリ 
ティの確立、災害時における事業継続性の確保
などを図ることを目的として、情報環境の整備
や行政手続のデジタル化を推進するものです。
Society5.0※の到来や新たな技術の進展など将来
を見据えた改定を図ります。
※Society5.0： IoTやAI、ロボットなどの最新技術を用

いることにより、新たな価値の創出や課題の克服を目
指す社会のこと。

担当課：情報推進課 46-5034  
jouhou@city.mitaka.tokyo.jp

　企業誘致の推進、商店街の活性化、SOHO支
援の充実、都市型観光の推進など「価値創造都
市型産業の振興」を目的としています。改定に当
たっては商工振興対策審議会などと協議を行い、
市のこれまでの取り組みや国・都の制度改正、
社会経済状況の変化などを踏まえながら、「産業
と生活が共生する都市」の実現を目指します。

担当課：生活経済課商工労政係 46-4749
keizai@city.mitaka.tokyo.jp


