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短時間就労へ取り組むことになった経緯

・一般就労へ向けて、自信をつけた
い。違う環境でチャレンジする一
歩を踏み出したい
・年齢や体力的にもう一般就労は
目指さないものの、作業所の工賃
＋αの仕事と収入があれば安心して
生活できる

↓

作業所以外にも働く場・機会が
あるといいな…

・新しく人を雇用するほどでなく
とも、手伝ってもらえると助かる
仕事がいくつかあるな…

作業所 企業様

ニーズが
合致！



お仕事スタートに至るまで

2024.12 アンケート協力事業所訪問

2025.2 就労希望のメンバーさんを含めての職場見学

2025.3 作業体験

2025.4 打ち合わせ（メンバーさん・企業様双方の不安点や疑問点の確認、
契約書やプロフィールシートを作成）

2025.6 業務委託契約の取り交わし、お仕事スタート





働いているメンバーさん

・30代男性
・過去に一般就労経験あり
・作業所通所歴約2年半
・自身の課題に向き合いながら通所中
・いずれは再就職を希望

・50代男性
・過去に一般就労経験あり
・作業所通所歴約3年半
・年齢、体力的に再就職は考えていない
・B型で働きながら＋αの収入を希望

むうぷ舎中原 ひまわり第一



お仕事の内容

・ご遺影写真の印刷、カット

・額装

・梱包

・発送準備

・その他事務作業



働き始めてからのメンバーさんの変化

・少しだけ自分に自信がついた
・収入が増えたことで、今後の自立を
考える機会になった
・企業様での勤務に照準を合わせて、
自ら早めに休みを取れるようになった
・気になることがあった時、ひとりで
抱えこみすぎず、スタッフに相談する
ようになってきている

・一般の企業様で仕事をする機会ができ
たことで、良い意味で緊張感が生まれ
気持ちのメリハリができた
・毎月の収入が増え、生活に安心感が
生まれた
・他のメンバーさんの刺激にもなってい
る

むうぷ舎中原 ひまわり第一



事業所としての学び①

・作業所以外で働ける場があることで、メンバーさんの社会参加を促す
ことができた

・作業所の訓練だけでは得られないメンバーさんの一面や成長を感じる
ことができた

・障がい者雇用でもアルバイトでもない新しい働き方の創出ができ、
メンバーさんの選択肢を増やすことができた



事業所としての学び②

・一般の企業様と契約を結ぶ
→普段福祉事業所としてはあまり扱うことのない文書を作成するなど、
次の機会にも活かせる良い経験・財産ができた

・地域の企業様のことを知ることができ、かつ、福祉事業所のことを
知っていただくことができた

・事業所へ作業をご依頼いただくなど、地域の中で協力し合える関係性を
作ることができた



ご清聴ありがとうございました
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