B IR ER =

H= A
- Ay

_J%O), s

& fBAEE

<FTOH=

LN & BB~

SHI8FE | B27H




yelisaE1)3
sERT —X 7 F— Ll
_DOWLWT

S

N7\§<I___I V4 e jjqul—'—l
— |\ = & \__::
y Eg NS ~O

Cl




REDIRE SH4A4EIB~ST6E3 A

SH453 7 BERN IS TRE
DH5E3 A ZEHANBUFEFTAT > 7T — k& Ehe

>BRKRERZHLETLHIESFTEDAN VS Z L =EE

SHI5E128 ERMERT - F—LERE
SFZIEEBE A N —

+ R EEEBICEE O D H B @BAULS

SH6E | B BmILes SRR & B RS

&

e

ddinl

S LSMBEEMICZ—XAEZITHI>IZ LI




HEBDOEE SH6FE3IA~SF6EIIA

SH6FE3IR MWISIMBEEMICT VT — b &£
= [LWOHRAS -« - THAFLLGW] EBoTWWS
TEEIHY FEANL?
TDEE- - - BUSBERLPBEFEWVWLET !

SHe6FEINB T—F > F—LTT7 o — MNEREAHE
=20t 1F EDFBEFRH HIREH Y

4 )

ZDRDHEMFEMTHICTEZ ) LBEFEZYVHL
TLES>7412IC77R—F 552 ¢ T B

\. J




=N DOT7H—F SH6FI12A~
* FEHR

14 H * AfT

2fLH ® BfL

= BMHAXEHLEA Y N—+BLEHICEODH S RBUFZEFT Tl

-

FLUWPEA2BEEL. SBOERICOVLWTERTIEA EE

= BANTHRYBEAZERZIET LI ENTET,




Zz D% SHMITIEIB~

OXEEICLIHMIGRT

o (EEICHREL L 7 WEBAESEZEMICEZEY HTWEE,

A EDHTWCZEET S

-

At — BGICEE, 3FEDVF—LTEEIZITL
Bttt — RBICYUEENEMTCHREE, PEOHE—FEITEL

\_

2 CRERICHEITTOEY A e TS




| DR ) R Y &SR0 RRE

Jlin
11
V)




BE/-WHAEZFOHFIXEZITWABADL?

ODMEBESEXFT  AFBOH O H
>EFERE LAY D, ERMERZHALLVEEEDS

—

(inl

OMFBAITIERSEN | BEMFICEIT TOERDE (2 FMH)

S>BFFZRT L., DEMRFOAICHEEL-VLWHEZEDA
*fIT. 2boDEOALEREER (B2 08ERE)
HxROHD HFHWLWH-L» 5




SDOEH

LA kB E

vl

1ZDHE

CURTINMDEEZIECT

O BT+ REEEER

|I|n|

¢BH
RTY 7T Y7

=D D IEEMT D

EIEEE (F—T - ER)

— SEIFEEH b1

ill




ShoER
AT RS XFT DS

O EFHICAIFTHOEE =>@FBREE BEREZENAEL)

¢ LERH = B E R i




FEH~WAICE > TWINWINLZ B E H~

OEthﬂﬁd)##f—l\

O FHEDER

HoTibsx HEE - BUEEmN
Z—XDTYEHLE F—K—XA I\@?jtjjfﬁﬁ

/\
‘zﬂ_

<

InI

|I|n|

SKAB VAEND ZEOH




	既定のセクション�
	スライド 1: 就労支援部会　報告会  　　　　三鷹の就労 ～地元企業と福祉事業所の出会いと協働～ �
	スライド 2: 短時間雇用ワーキングチームについて�

	タイトルなしのセクション�
	スライド 3: 発足の経緯　令和4年3月～令和6年3月�
	スライド 4: 発足後の活動　令和6年3月～令和6年11月�
	スライド 5: 事業所へのアプローチ　令和6年12月～�
	スライド 6: その後　令和7年1月～�
	スライド 7: 事例の振り返りと今後の展開�
	スライド 8: 働きたい当事者の方はどこにいるか？�
	スライド 9: 今後の展開 就労継続B型事業所利用者の場合�
	スライド 10: 今後の展開 就労移行支援事業所の場合�
	スライド 11: まとめ～双方にとってwinwinな働き方～�


