
令和６年度第３回男女平等参画審議会

目標指標（案）

計画策定時
状況

目標値
（令和９(2027)年

度）
備考

家庭の中で 36.5% 50%

職場の中で 26.4% 40%

学校教育の中で 40.2% 80%

社会全体で 23.7% 40%

2 21.9%（※） 30%

3 36.3%（※） 50%

4 16.4%（※） 50%

78.6% 75% 目標達成のため削除

家事 32.7% 25%（案）

育児 28.8% 20%（案）

介護 8.0% 5%（案）

6 16.2% 減少
第５次三鷹市基本計画

施策の達成度を測る指標（KGI)

7 5,632人 6,000人
第５次三鷹市基本計画

主要事業の達成度を測る指標（KPI)

※　計画策定時の数値は、令和４年度に実施した市民満足度調査または同年度実績値です（※のついている数値は令和５年度実績値）。

1

5

指標名

各分野における男女の地位が平等になっていると思う人の
割合

令和４年度市民満足度調査
13　男女平等に関する考え
(2)　男女平等に関する意識

問40

市職員の管理職に占める女性の割合 第５次三鷹市基本計画
主要事業の達成度を測る指標（KPI)市の行政委員会・審議会等における女性委員の割合

家庭における役割について、パートナーとの間でどのように
分担することが望ましいと思うかの質問に対し、「主に女性
が担う」「どちらかといえば女性が担う」と回答する人の割合
【NEW!】

令和４年度市民満足度調査
13　男女平等に関する考え
(1)　家庭における役割分担

問39

性別等による不利益を受けたことがある（見たことがある）市民の割合【NEW!】

男女平等参画関連事業の利用者・参加者数【NEW!】

女性交流室の利用率

生活と仕事の調和（ライフ・ワーク・バランス）という言葉を見聞きしたことのある人
の割合

資料５


