
他市区町村との目標施策の比較（新計画）

目標 施策 基本目標 基本施策 課題 施策 目標 施策 取組方針 取組項目 柱 施策

(1) 女性センター機能の充
実

(2) 庁内連携の強化と計画
の推進

１ 男性・女性及び多様な
性の人権の尊重

２ ライフ・ワーク・バランス
の実現と女性の活躍への
支援
【女性活躍推進計画】

３ 安全・安心な暮らしの実
現

４ 推進体制の整備・充実

３　女性が個性と能力を発
信できる取組の推進
【女性活躍推進計画】

(4）男女共同参画の視点による
災害に強いまちづくり

４　安全・安心な暮らしの
実現

１ ジェンダー平等の意識
づくり

２ 様々な分野でのジェン
ダー平等の推進

(1) 人権尊重の視点に立っ
た男女平等参画意識の啓
発

(2) 多様な性の尊重と暮ら
しやすいまちづくりの推進

(1) ライフ・ワーク・バランス
の推進に向けた意識啓発

(2) 働きやすい環境づくり

(3) ライフ・ワーク・バランス
の実現に向けた市の率先
行動

(4) 様々な分野における男
女平等参画の推進

(1) 配偶者等からの暴力
(ＤＶ)の防止と被害者の支
援
【配偶者等暴力対策基本計画】

(2) 困難な問題を抱える女
性への支援
【困難女性支援基本計画】

１　人権尊重とジェンダー
平等意識の醸成

２　ライフ・ワーク・バランス
(仕事と生活の調和)の実
現

５　推進体制の整備・充実

(1) 人権尊重にたった男女計画・
命を尊ぶ意識醸成の促進

(2) 地域・家庭における男女共同
参画意識醸成の推進

多様性を尊重する地域社会の実
現

幼少期からの他者理解の啓発
の充実

地域・民間団体、企業等への啓
発の推進

政策・方針決定過程への女性の
参画拡大

地域における男女共同参画の推
進

男女共同参画の視点における複
合的な困難を抱える方への支援

推進体制の整備・強化

職員や区民の意識改革・理解促
進

各種調査の活用、施策等への反
映

雇用面における男女共同参画の
推進

女性や子どもに対するあらゆる
暴力の根絶

男女共同参画の視点に立った防
災、減災等の取り組み

生涯を通じた健康支援

就業・生活の安定・自立を目指し
た取り組み

困難を抱える世帯等が安心して
生活できる環境づくり

(3) 多様性の尊重、性的指向・性
自認に対する理解促進

(1) ワーク・ライフ・バランス(仕事
と生活の調和)の意識づくり

(2) 男性の家庭参画促進

(5) ジェンダー統計の取得と活用

(1) 働きやすい職場環境整備の
推進

(2) 地域活動における女性の参
画推進

(3) 庁内における男女共同参画
の拡大

(1) 配偶者等からの暴力(ＤＶ)・性犯
罪・性被害の根絶と支援
【配偶者等暴力防止基本計画】

(2) さまざまな困難を抱える人々への
支援の充実【困難な問題を抱える女
性への支援に関する基本計画】

(3）生涯を通じたこころと身体の
健康づくりの推進

(1) 推進体制の整備・充実

(2) 各種関係機関等との連携体
制の強化

(3) 情報機能の充実

(4) 東村山市男女共同参画市民
宣言の普及と啓発 普及と啓発

三鷹市

①男性の家事・育児への参画の
促進

②安心して出産と子育てができ
る環境の充実

家庭・職場における男女共
同参画とワーク・ライフ・バ
ランスを推進する

あらゆる分野における女
性の参画を拡大する

東村山市 足立区国立市 杉並区武蔵野市

令和６年度～令和10年度令和６年度～令和９年度

第４次男女共同参画基本計画
第８次足立区男女共同参画行動計画

～ジェンダー平等社会の実現を目指して～
第６次ジェンダー平等推進計画 男女共同参画行動計画第五次男女平等推進計画

男女及び多様な性の平等参画のための
三鷹市行動計画（仮称）

(3) 多様なライフスタイルに応じ
た子育て・介護支援等の充実

令和５年度～令和９年度 令和５年度～令和９年度令和６年度～令和９年度 令和４年度～令和12年度

柱1.　あらゆる人の人権と
性の多様性の尊重

（１）若年層の意識づくり

（２）地域における意識啓発

（３）仕事と家庭におけるジェン
ダー平等の推進
【女性活躍推進計画】

（４）防災におけるジェンダー平等
の推進

（５）健康分野におけるジェンダー
平等の推進

（６）DV の未然防止と早期発見

（７）DV 被害者支援の充実

（８）DV 被害者支援体制の強化

（９）包括的な支援体制の整備

柱3.　安全・安心な暮らし
の実現（ＤＶ・虐待の予防と
被害者支援）
【配偶者暴力防止基本計
画】

柱4.　男女共同参画の視
点における困難を抱える
女性等への支援
【困難な問題を抱える女性
への支援法関連計画】

柱5.　男女共同参画に関
する推進体制の整備・強
化

３ DV の根絶と被害者支
援
【ＤＶ対策基本計画】

４ 困難な問題を抱える女
性等への支援

５ 性的マイノリティへの支
援

６ 庁内におけるジェンダー
平等の推進
【女性活躍推進計画】

７ 計画の推進体制の強化

柱2.　様々な分野における
女性の参画拡大と活躍推
進
【女性活躍推進計画】

（12）様々な困難の解消

（13）政策決定の場における性別
の偏りの是正

（14）働きやすい環境の整備

（15）職員の意識改革

（16）くにたち男女平等参画ス
テーションの機能充実

（17）計画の執行管理と発展

（10）個別状況に応じた支援の充
実

（11）若年層支援の充実

④誰もが働きやすい職場づくり
の推進

⑬配偶者暴力等被害者支援と各
種連携の強化

⑫配偶等暴力等に関わる相談
体制の充実

⑪女性に対する暴力を未然に防
ぐ意識啓発、情報提供

⑩学校教育等における男女共同
参画の啓発

⑨区民・地域に対する男女共同
参画の啓発

⑧男女共同参画に配慮した防災
対策の推進

⑦意思決定過程への女性の参
画促進

⑥事業所における女性登用の積
極的推進

⑤就労支援の充実

1 計画推進体制の整備・
強化

男女共同参画の意識づく
りと多様性への理解を促
進する

女性に対するあらゆる暴
力を根絶する

女性の健康と生活の困難
を支援する

⑮女性がいきいきと暮らせる健
康づくり

⑯女性の生活に関わる相談体
制の充実

⑭ひとり親家庭支援の充実

IV 男女平等推進の体制づ
くりに取り組むまち

Ⅰ男女平等の意識を育む
まち

Ⅱ生活と仕事が両立でき、
個性と能力を発揮できるま
ち
【女性活躍推進計画】

Ⅲ人権を尊重し、あらゆる
暴力を許さないまち

4 あらゆる分野における女
性活躍の推進

1 配偶者等からの暴力の
未然防止と被害者支援
【配偶者暴力対策基本計画】

2 性に関するハラスメント
やストーカー等への対策

3 困難な問題を抱える女性への

支援
【困難な問題を抱える女性への支援
に関する基本計画】

4 多様な人々の安心な暮
らしに向けた支援

5 生涯にわたる性に関す
る健康施策の推進

1 男女平等の意識づくり

2 男女平等教育の推進

3 性の多様性を理解し尊
重する意識づくり

1 ワーク・ライフ・バランス
の普及・啓発

2 職場におけるワーク・ラ
イフ・バランスの推進

3 子育て及び介護支援の
充実

③介護者支援の充実


