
令和７年度　正規職員採用試験実施状況

(1) 令和７年４月20日実施【会場試験】

職種 一般事務上級 土木技術 建築技術 電気技術 保育士（上級）

受験申込者数 307（68） 4 2 3 72

第１次試験受験者数 171（35） 3 0 3 71

第１次試験合格者数 101（20） 2 － 1 56

第２次試験（第１次審査）

合格者数
55 2 － 1 44

第２次試験（第２次審査）

合格者数
42 2 － 0 33

第３次試験合格者数 27 2 － － 25

最終合格者数 22 2 － － 25

倍率 7.8 1.5 － － 2.8

(2) 令和７年５月24日～６月８日実施【テストセンター方式】

職種
一般事務上級

（経験者採用）

一般事務上級

（福祉職・経験者採用）

土木技術

（経験者採用）

建築技術

（経験者採用）

電気技術

（経験者採用）

保育士（上級）

（経験者採用）

栄養士（上級）

（経験者採用）

受験申込者数 114 0 2 0 1 3 17

第１次試験受験者数 88 － 1 － 0 3 15

第１次試験合格者数 42 － 1 － － 2 8

第２次試験（第１次審査）

合格者数

第２次試験（第２次審査）

合格者数
20 － 1 － － 1 3

第３次試験合格者数 14 － 1 － － 1 2

最終合格者数 14 － 1 － － 1 2

倍率 6.3 － 1.0 － － 3.0 7.5

(3) 令和７年７月26日～８月11日実施【テストセンター方式】

職種
一般事務上級

（福祉職・経験者採用）

土木技術

（経験者採用）

建築技術

（経験者採用）

電気技術

（経験者採用）

保育士（上級）

（経験者採用）

保健師（上級）

（経験者採用）

受験申込者数 4 3 1 5 9 13

第１次試験受験者数 2 3 1 4 8 11

第１次試験合格者数 2 3 1 4 6 6

第２次試験（第１次審査）

合格者数

第２次試験（第２次審査）

合格者数
1 3 1 2 4 5

第３次試験合格者数 1 1 1 2 3 4

最終合格者数 1 1 1 2 3 4

倍率 2.0 3.0 1.0 2.0 2.7 2.8

(4) 令和７年８月24日実施【会場試験】

職種 一般事務上級 土木技術 建築技術 電気技術 保育士（上級）

受験申込者数 408（173） 4 5 1 12

第１次試験受験者数 202（64） 2 2 0 7

第１次試験合格者数 122（34） 1 2 － 4

第２次試験（第１次審査）

合格者数
59 1 0 － 4

第２次試験（第２次審査）

合格者数
38 1 － － 2

第３次試験合格者数 20 1 － － 1

最終合格者数 14 1 － － 1

倍率 14.4 2.0 － － 7.0



令和７年度　正規職員採用試験実施状況

(5) 令和７年11月29日～令和７年12月10日実施【テストセンター方式】

職種 一般事務 土木技術 建築技術 電気技術 保育士 保健師

受験申込者数 157 1 2 1 1 16

第１次試験受験者数 115 1 2 1 0 10

第１次試験合格者数 72 1 2 1 － 7

第２次試験（第１次審査）

合格者数
31 1 1 0 － 5

第２次試験（第２次審査）

合格者数
15 1 1 － － 3

第３次試験合格者数 10 0 0 － － 1

最終合格者数 10 － － － － 1

倍率 11.5 － － － － 10.0

(6) 令和７年12月16日実施【会場試験】

職種
一般事務

（障がい者対象）

土木技術

（障がい者対象）

建築技術

（障がい者対象）

電気技術

（障がい者対象）

受験申込者数 33 4 1 1

第１次試験受験者数 21 2 0 1

第１次試験合格者数 11 1 － 1

第２次試験（第１次審査）

合格者数

第２次試験（第２次審査）

合格者数
4 0 － 0

第３次試験合格者数 1 － － －

最終合格者数 1 － － －

倍率 21.0 － － －

(7) 令和８年１月７日～令和８年１月18日実施【テストセンター方式】

職種
建築技術

（経験者採用）

電気技術

（経験者採用）

保育士

（経験者採用）

受験申込者数 3 6 16

第１次試験受験者数 2 6 15

第１次試験合格者数 2 3 6

第２次試験（第１次審査）

合格者数

第２次試験（第２次審査）

合格者数
1 2 4

第３次試験合格者数 1 1 4

最終合格者数 1 1 4

倍率 2.0 6.0 3.8

【注釈】

  ・ 一般事務上級

　 　( ) 内は、受験区分Ａ方式の人数です。 

　　 第２次試験以降は、受験区分Ａ方式・Ｂ方式ともに同内容で実施しています。

　・ 経験者採用

　　 いずれの職種においても、第２次試験第１次審査は選考に組み込まれていません。


