
働く環境が見える！
職員のワークライフガイド

令和３年５月１日より、快適な服装により業務効率を

高めることやストレスの軽減を図ることを目的として、

１年を通して働きやすい服装での勤務を推奨する

「Mitaka快適ビズ」を実施しています。

MITAKA newsMITAKA news
ーー  柔 軟 に 働 く 環 境 が 整 備 さ れ て い ま す！ ーー

職員が個々の事情にあわせて柔軟な勤務時間を選択でき

る制度です。時間外勤務の縮減やライフ・ワーク・バランス

の推進を目的とし

ています。

勤務時間のパター

ンは右の表のとお

りです。

時差勤務制度
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午後1時
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休憩時間 終業時間

Mitaka快適ビズ

ノーネクタイ

でOK！

暑い時期は

着用率UP！
ポロシャツ

カジュアルでOK!
年中オフィス

三鷹駅南口中央通り東地区再開発事業のイメージ

※Cは対象事由あり



（育児休業取得者 16人 /

育児休業取得対象者20人※令和4年度実施）

（34人/ 管理職職員全体155人

※令和5年4月1日現在）

男性の育児休業取得率

80%

女性管理職比率

21.9%
（33人/法定雇用障がい者数の算定の基礎と

なる職員数1,107人 ※令和5年6月1日現在）

障がい者実雇用率

2.98%
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職員について

職員数

1,046人
（令和５年４月１日現在）

※産前産後休暇、育児休業及び

休職中の職員を含む。

このパンフレットは、三鷹市職員採用に興味・関心をもってもらえるよう、職員の働く環境をデータ化

したものです。より詳しい情報は、市HPからご確認ください。

1Day Schedule
とある日の職員の 1 日に密着！

出勤08:10

17:30

始業
ミーティングを行い、予定を報告・共有します。

08:30

業務開始
窓口に出て市民対応をすることも。

08:40

お昼休み
同期の友人と会って話ができる息抜きの時間です。

12:00

事業者と打ち合わせ　
対面でなくオンラインでの会議も多いです！

13:00

担当業務の事務処理
同僚はじめ上司に気軽に相談できる環境です。

15:00

翌日の業務の確認・整理17:00

終業17:15

休暇について

平均年次有給休暇取得日数

有給休暇 夏季休暇

13.0日/ 年
＋

仕事のやりがい

現在の自分の仕事に
やりがいを
感じている職員

A
とても

感じている
20%

B
まあまあ感じている

57%

C
あまり

感じていない
19%

D 全く感じていない   4%

※全職員を対象とした
　アンケート結果
　（令和 2年度）より77%

新規採用職員はジョブローテーションにより、

入庁後の10年間で ３つの部署を経験！

日/ 年4.9 ＝ 日/ 年

（平均年齢 42 歳）

三鷹市は誰もが働きやすい職場です

給与について

初任給

住宅手当あり

（令和５年４月１日現在）

（※一般行政職・大卒新人の場合）

216,085円

給料187,900円 地域手当15%

15,000円/ 月 一人暮らし・賃貸の場合

内訳

17.9
（令和4年度実績）

取得率向上を
目指しています！ 15日！

目
標 7～9月に5日間付与！

住居について

市内・近隣市区在住合計率

市役所へは 三鷹駅 吉祥寺駅 からバスで調布駅武蔵境駅

※バスは
5～15 分に 1 本あり。15 ～25分

市内在住 近隣市区在住

21.2% %
＋36.7 ＝ %57.9

（令和５年４月１日現在）

約6割の職員が近隣エリアから通勤しています！

退勤
退勤後は趣味や食事、家族サービスなど

各々の時間を楽しんでいます。

令和5年7月   三鷹市総務部職員課

三鷹市の人口は （令和５年４月１日現在）190,137人
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