
 

 

 

平成25年第１回三鷹市議会定例会提出議案概要その２ 

 

 

番 号 

 

 

件  名  及  び  内  容 

 

 

１ 

 

三鷹市職員退職手当支給条例の一部を改正する条例 

 
 
１ 退職手当の基本額の支給率の見直し 

普通退職の場合と定年退職等の場合の退職手当の支給率を統合

し、次のとおり改めるとともに、最高支給率を45月（現行の普通退

職の場合50月、定年退職等の場合59.2月）に引き下げることとした。 

期間 
支給率（１年につき） 

現行（定年退職等） 改正後 

１年以上10年以下 100分の140 100分の 90 

11年以上15年以下 100分の190 100分の130 

16年以上30年以下 100分の200 100分の160 

31年以上33年以下 100分の150 100分の150 

34年以上 100分の 60 100分の 50 

２ 退職手当の調整額の点数の見直し 

区分 現行 改正後 

第１号区分 20点 35 点 

第２号区分 15点 30 点 

第３号区分 10点 25 点 

第４号区分 ６点 20 点 

第５号区分 ３点 15 点 

第６号区分 ０点 10 点 

  ※退職する前20年間における在職１月当たりの点数 

３ その他規定を整備することとした。 

４ 施行期日等 

 (1) 施行期日 

   平成25年４月１日（以下「施行日」という。） 

 (2) 経過措置 

  ア 退職手当の基本額の支給率 

施行日から平成26年３月31日までの間に普通退職する職員及

び施行日から平成27年３月31日までの間に定年退職する職員等

に対し、経過措置を設けることとした。 

   イ 退職手当の調整額の点数 

施行日から平成27年３月31日までの間に定年退職する職員等

及び行政職給料表(2)の適用を受ける職員のうち任命権者が特

に必要と認めるものに対し、経過措置を設けることとした。 



 

 

 

 


